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Samenwerken met Strukton  -  Duurzaamheidsverklaring

	People
	
	
	

	VN en ILO
	JA
	NEE
	Anders

	· De opdrachtnemer respecteert de Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties.
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer respecteert de internationale arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden, zoals deze zijn geformuleerd door de International Labour Organisation (ILO).
	□
	□
	

	
	
	
	

	Ketenomstandigheden
	
	
	

	Kinderarbeid

· De opdrachtnemer voldoet aan alle (inter)nationale wet- en

regelgeving die van toepassing is op kinderarbeid en handelt

adequaat en pro actief om kinderarbeid te voorkomen.
	
□
	
□
	

	Discriminatie

· De opdrachtnemer voldoet onverkort aan alle antidiscriminatie bepalingen zoals vastgelegd in (supra)nationale wet- en

regelgeving.
	
□
	
□
	

	
	
	
	

	Werkomstandigheden
	
	
	

	· De opdrachtnemer voldoet aan alle (inter)nationale wet- en regelgeving met betrekking tot arbeid en arbeidsomstandigheden (waaronder gezondheid, veiligheid en milieu).
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer respecteert van toepassing zijnde CAO(’s) of branche gerelateerde CAO.
	□
	□
	

	
	
	
	

	Preferent werkgever
	
	
	

	· De opdrachtnemer heeft een aantoonbaar operationeel beleid ten aanzien van de training en ontwikkeling van zijn medewerkers:
	□
	□
	

	
	
	
	

	Veiligheid
	
	
	

	· De opdrachtnemer houdt zich bij het uitvoeren van zijn

werkzaamheden aan de algemene branche

veiligheidsvoorschriften die Strukton ook hanteert.
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer beschikt over de vereiste kwalificaties ten

aanzien van veiligheid bij het uitvoeren van zijn

werkzaamheden.
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer heeft een aantoonbaar preventief 

Veiligheidsbeleid met als doel te streven naar nul ongevallen: 

‘Zero Accidents’.

	□
	□
	


	Planet
	JA
	NEE
	Anders

	Milieuwet- en regelgeving
	
	
	

	· De opdrachtnemer respecteert het milieu en voldoet aan alle van toepassing zijnde (inter)nationale milieuwet- en regelgeving. 
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer respecteert de (inter)nationale wetgeving ten aanzien van afvalverwerking en transport. 
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer kan aantonen dat de hele keten, van bron tot eindbestemming, van afvalverwerking volgens de wettelijke eisen plaatsvindt.
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer heeft een aantoonbaar operationeel beleid ten aanzien van het reduceren van de hoeveelheid afval en de gescheiden verwerking ervan.
	□
	□
	

	
	
	
	

	Duurzaamheid en innovatie
	
	
	

	· De opdrachtnemer heeft een aantoonbaar operationeel beleid ten aanzien van:
	
	
	

	· Uitstoot reductie 
	
	
	

	· CO2 
	□
	□
	

	· Stank
	□
	□
	

	· Geluid 
	□
	□
	

	· Stikstof 
	□
	□
	

	· Fijnstof 

· ………..
	□
	□
	

	· Hergebruik
	
	
	

	· Hout
	□
	□
	

	· Metaal
	□
	□
	

	· ………..
	
	
	

	· Gebruik 
	
	
	

	· Gecertificeerd geproduceerd hout zoals FSC
	□
	□
	

	· Energie reductie
	□
	□
	

	· Groene Energie
	□
	□
	

	· ABC labels mbt auto’s
	□
	□
	

	· …………
	
	
	

	Profit
	
	
	

	Mededingingswet- en regelgeving
	
	
	

	· De opdrachtnemer houdt zich aan de van toepassing zijnde (inter)nationale mededingingswet- en regelgeving.
	□
	□
	

	
	
	
	

	Integriteit en Transparantie
	
	
	

	· De opdrachtnemer respecteert de Strukton Gedragscode voor Integer Zakendoen.
	□
	□
	

	· De opdrachtnemer heeft een eigen gedragscode voor integer zakendoen.
	□
	□
	


Hiermee verklaart ondergetekende zich akkoord met het gestelde in deze Duurzaamheidverklaring en onderkent hij dat geconstateerde afwijkingen van invloed kunnen zijn op de relatie met Strukton.
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