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Beleidsverklaring Energie

Strukton Bouw bv realiseert oplossingen voor huisvestingsvraagstukken, die
optimaal bijdragen aan het succes van onze klanten en aan het vervullen van
wensen en behoeften van de uiteindelijke gebruikers van de accommodaties.

Eén van de doelstellingen van Strukton Bouw bv hierbij is het continu verbeteren van
het efficiént gebruik van energie.

Strukton Bouw bv wil dit bereiken door:
e hetin kaart brengen en actualiseren van de energiestromen binnen het bedrijf;
het systematisch beoordelen van het energiegebruik;
het plannen en uitvoeren van energiebesparende maatregelen;
het beschikbaar stellen van alle benodigde mensen, middelen en informatie;
het periodiek beoordelen van het resultaat van die energiebesparende
maatregelen;
e het bereiken van transparantie door 2x per jaar de voortgang intern en
extern te communiceren;
het energiebeleid te evalueren in de managementreview;
het voortdurend actualiseren van de geplande activiteiten ter verbetering van de
energie-efficiency;
e waar mogelijk gebruik te maken van alternatieve brandstoffen en groene
stroom;
e het compenseren van CO,-uitstoot ten gevolge van gasgebruik met
gold standard certificaten (via de Strukton Groep);
e het werken volgens vigerende wet- en regelgeving

Zowel het eigen personeel als dat van derden wordt hierbij actief betrokken door
middel van voorlichting en instructie.

Het energiemanagementsysteem maakt onderdeel uit van het integrale
managementsysteem van Strukton Bouw bv. Het energiemanagementsysteem heeft
betrekking op alle Nederlandse activiteiten en alle projecten waar Strukton Bouw bv
penvoerder is.

Strukton Bouw bv stelt zich tot doel om in 2011 minimaal 2% reductie in de CO2-uitstoot
te realiseren ten opzichte van 2010, gerelateerd aan de geactiveerde productie. Eind
2011 wordt een lange termijndoelstelling bepaald voor de komende jaren.

Wij vertrouwen erop dat een ieder zich vanuit zijn of haar positie maximaal inzet om
het energieverbruik waar mogelijk te reduceren.
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